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Haftungsrisiken in der betrieblichen Altersversorgung (bAV)

Nach 8 1a des Betriebsrentengesetzes hat jeder Arbeitnehmer ein Recht auf Entgeltumwandlung zum Zwecke einer Betriebs-
rente. Das Recht der Ausgestaltung dieser Betriebsrente/Zusage obliegt dem Arbeitgeber. Leider zeigt es sich in der Praxis, dass
nur sehr wenige Arbeitgeber von ihrem Recht auf Ausgestaltung dieser Zusage Gebrauch machen.

Oft wird die Auswahl des Durchfiihrungsweges (Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds), des Versicherers und der
ausgewadbhlten Versicherungsprodukte dem Arbeitnehmer oder dem Zufall iiberlassen.

Dies fiihrt in der Praxis dazu, dass in einem Unternehmen unterschiedliche Formen der Ausgestaltung der einzelnen Zusagen zu
finden sind. Die Folge sind erhebliche Haftungsrisiken!

Ein Teil dieser Haftungsrisiken ist nachfolgend beschrieben.

Firmenchefs und ihren Personalabteilungen ist oftmals véllig unklar, welche Risiken sich fiir ihr Unternehmen bei der Einrichtung
einer Betriebsrente (bAV) mit Vertragsunterzeichnung ergeben. Im arbeitsrechtlichen Grundverhéltnis ist die Installation einer
bAV eine rechtliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Die Haftung fiir die Erflillung der Zusage tragt einzig und allein der Arbeitgeber
Die Haftungsfallen sind den allermeisten Firmen nicht bewusst! Oft werden ihnen nur die Vorziige einer mdglichen Sozialversi-

cherungseinsparung fiir ihr Unternehmen angepriesen. Die Kehrseite der Medaille, also die Haftungsrisiken fiir das Unternehmen,
ist selten Bestandteil der Beratung.
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Haftungsfalle fur Arbeitgeber

Daraus ergeben sich folgende Risiken:

1. Unterlassene Mitarbeiterinformation

Im Betriebsrentengesetz ist die Pflicht des Arbeitgebers zur
Mitarbeiterinformation nicht explizit benannt. Doch viele
Arbeitsrechtler sind der Auffassung, dass sich die Pflicht zur
Mitarbeiterinformation beziiglich der bAV schon aus den all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Fiirsorgepflichten gegeniiber
dem Arbeitnehmer ergibt. Durch den Anspruch des Arbeit-
nehmers auf Entgeltumwandlung zur bAV gehen die Fach-
leute von einer Informationspflicht des Arbeitgebers aus.

Auch die inzwischen vermehrt wahrzunehmenden Klage-
aktivitdten von Rechtsanwilten, die aus dem Unternehmen
ausgeschiedene Arbeitnehmer gegeniiber ihrem ehemali-
gen Arbeitgeber diesheziiglich vertreten, zeigen die Wich-
tigkeit einer umfassenden und nachweisbharen Mitarbeiter-
information.

. Einstandspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber steht fiir die Erfiillung der von ihm zuge-
sagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung
nicht unmittelbar Gber ihn erfolgt.

. Anpassung laufender Rentenzahlungen durch den

Arbeitgeber
Je nach Art der gewéhlten Zusage ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, die laufenden Rentenzahlungen anzupassen.

. Gleichbehandlungsgrundsatz

Grundsétzlich sind die Arbeitnehmer einer Firma im Sinne
der bAV gleich zu behandeln. Eine Differenzierung ist nur
aus objektiven Griinden zuldssig, zum Beispiel nach Aufga-
bengebiet, Stellung im Unternehmen oder Zugehdorigkeit.
Der Arbeitgeber hat also zu priifen, ob eine erteilte bAV-
Zusage dem Gleichbehandlungsgrundsatz entspricht.

Ein Fehler in diesem Punkt kann dazu fiihren, dass die
benachteiligten Arbeitnehmer Erflillungsanspriiche gegen-
tiber ihrem Arbeitgeber geltend machen kénnen.

. Biometrische Risiken
Die Koppelung von biometrischen Risiken (z. B. Berufs-
unfahigkeitsschutz) und einer bAV birgt enorme finanzielle
Risiken. Fehler bei der Beantwortung von Gesundheits-
fragen konnen im Leistungsfall dazu fiihren, dass der Versi-
cherer von der Leistung befreit ist. Dies bedeutet allerdings
nicht, dass der Arbeitgeber im arbeitsrechtlichen Zusage-
verhaltnis gegeniiber seinem Arbeitnehmer ebenfalls nicht
zahlen muss. Dem Arbeitgeber droht somit die Gefahr, den
Anspruch des Arbeitnehmers aus dem Cashflow der Firma
begleichen zu miissen.

Die Losung: das Gesprach mit uns
als erster Schritt zu dem auf
lhr Unternehmen zugeschnittenen bAV-Konzept
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